
medizinisch administrativ

Übersichtstabelle 
der Verwaltungsverfahren  

und ärztliche Konsultationen

1. Trimester

1. Monat (2 bis 6 WA)

2. Monat (7 bis 10 WA)

3. Monat (11 bis 15 WA)

2. Trimester

5. Monat (20 bis 24 WA)

6. Monat (25 bis 28 WA)

•	Termin beim Gynäkologen 
zur Bestätigung der 
Schwangerschaft

•	1. pränatale Untersuchung

•	Ultraschall des 1. Trimesters 
(um die 12. Woche)

•	Pränataler Screening-
Test auf Trisomie: Nicht-
invasiver pränataler 
Test  (NIPT). Dieser Test 
kann ab der 10. Woche der 
Amenorrhoe, nach der ersten 
Ultraschalluntersuchung, 
durchgeführt werden

•	2. pränatale Untersuchung

•	Im Gesetz ist nicht 
festgelegt, wann Sie Ihren 
Arbeitgeber informieren 
müssen. Dies kann zu Beginn 
der Schwangerschaft 
oder zu einem späteren 
Zeitpunkt geschehen

•	Schwangerschaftstest

•	Morphologischer 
Ultraschall (zwischen 
Woche 20 und 24)

•	3. pränatale Untersuchung

•	Screening-Test auf 
Schwangerschaftsdiabetes:  
zwischen der 24. und 28. 
Schwangerschaftswoche

•	Wenn Sie Elternurlaub in 
Anspruch nehmen möchten, 
müssen Sie einen Antrag 
stellen

4. Monat (16 bis 19 WA)
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7. Monat (29 bis 32 WA)

8. Monat (33 bis 36 WA)

9. Monat (37 bis 41 WA)

Drittes Trimester

Geburt

2 Jahre später

WA = Wochen der Amenorrhoe 
CAE = Caisse pour l’avenir des enfants

•	4. Pränatale Untersuchung

•	3. Ultraschalluntersuchung 
(zwischen Woche 32 und 34)

•	5. pränatale Untersuchung

•	Streptokokken-B-
Screeningtest: wird um die 
36. Woche durchgeführt

•	Senden Sie das ärztliche 
Attest mit dem voraus-
sichtlichen Entbindungs-
termin an die CNS und Ihren 
Arbeitgeber (muss innerhalb 
der letzten 12 Wochen der 
Schwangerschaft ausgestellt 
werden)

•	Beginn des Schwanger-
schaftsurlaubs

•	Senden Sie das 
Antragsformular für die 
Schwangerschaftsbeihilfe 
an die CAE

•	Anmeldung des Babys  
innerhalb von 10 
Kalendertagen nach der 
Geburt 

•	Senden Sie das 
Antragsformular für die 
Geburtsbeihilfe und das 
Antragsformular für die 
Familienbeihilfe an die 
CAE

•	Beginn des 12-wöchigen  
postnatalen Urlaubs 

•	10 tägiger 
Vaterschaftsurlaub 

•	Senden Sie das 
Antragsformular für den 
postnatalen Zuschuss an 
die CAE


